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สาส์นจากผู้อ านวยการ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ ยินดีต้อนรับ 
นักเรียน นักศึกษาใหม่สู่รั้วเขียว ขาว เหลือง ที่มีองค์พระพิรุณเป็นเทพคุ้มครองพวกเรา (ลูกแม่ปิง) 50ปี
ที่ผ่านมา สถาบันแห่งนี้ได้สร้างบุคลากรที่ประสบความส าเร็จในอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับราชการ 
และอาชีพผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร จ านวนมากมายที่สร้างชื่อเสียงและผลักดันเศรษฐกิจภาคเกษตร
ของประเทศให้เติบโตยิ่งขึ้น 

ณ วันนี้ สถาบันแห่งนี้ได้ปรับเปลี่ยนและพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้งเพ่ือให้เป็นสถานศึกษา
อาชีวศึกษาที่ได้มาตรฐานและคุณภาพอาชีวศึกษา โดยในปีการศึกษา 2562 นี้ ทางวิทยาลัยฯ ได้เปิด
การเรียนหลักสูตร 2 ภาษา สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ ระดับ ปวส. และเปิดหลักสูตรปริญญาตรี สาขา
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เพ่ือผลิตบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน อีกทั้งเข้าสู่เขตเศรษฐกิจพิเศษตากต่อไป นอกจากนี้ทางวิทยาลัยฯ ได้ท าความ
ร่วมมือกับกลุ่มสหกรณ์ประเทศญี่ปุุน ที่รับนักศึกษา ที่จบ ปวช. /ปวส./ปริญญาตรี ไปฝึกงานในฟาร์ม
เกษตรที่ประสบความส าเร็จในประเทศญี่ปุุน เป็นเวลา 3 ปี เพ่ือไปเรียนรู้และฝึกประสบการณ์การ
จัดการฟาร์ม ที่ใช้เทคโนโลยีการเกษตรที่ทันสมัยและการบริหารจัดการฟาร์มที่ครบวงจรจนสร้างความ
มั่นคงและม่ังคั่งในอาชีพเกษตรของเกษตรกรประเทศญี่ปุุน ซึ่งในอนาคตรุ่นพ่ีเกษตรตากที่ได้ไปฝึกงานที่
ประเทศญี่ปุุนเหล่านี้กลับมา พวกเค้าจะกลับมาท าฟาร์มตัวอย่างที่ใช้เทคโนโลยีการเกษตรที่สร้างอาชีพ
ธุรกิจเกษตรแนวใหม่ สร้างความมั่นคงให้กับตัวเองและครอบครัวได้อย่างดีต่อไป สมกับที่ได้เป็นสมาชิก
องค์การเกษตรกรในอนาคต 

ขอขอบคุณผู้ปกครองทุกท่านที่ได้ไว้วางใจมอบอนาคตของลูกหลานมาให้กับสถาบันแห่งนี้ พวก
เราคณะครูและเจ้าหน้าที่ทุกคนจะรักลูกศิษย์ให้เหมือนกับลูกของเรา 

  
 นายวันชัย โตมี 
 ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
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แผนภูมิบุคลากร 
- คณะผู้บริหาร 

 
นายวันชัย โตม ี

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

 
นายอดิธร สังฆจันทร ์

รองผูอ้ านวยการ 
ฝุายพัฒนากิจการนกัเรียน

นักศกึษา 

 
นางสาวชลธิชา วณชิศิร ิ

รองผูอ้ านวยการ 
ฝุายแผนงานและความรว่มมอื 

 
นายณรงค์  นันตะ๊จนัทร ์
ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ 

ฝุายบริหารทรัพยากร 

 
นางสุดารัตน์ วฒันธญัญกรรม 

ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ 
ฝุายวิชาการ 

- แผนกวิชาพืชศาสตร์ 

 
ว่าที่ ร.ต.หญงิกัญญา  แสงสุขศร ี

หัวหน้าแผนกวิชา 

 
นางชมพู่  ชัยวร 

 
นายมนตรี รื่นรวย 

 
นางนาตยา  ปาณพิมลวัฒน ์

 
นางสาวศศิกานต ์ แซ่กือ 

- แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 

 
นายสุรสิทธิ์  แจ่มใส 
หัวหน้าแผนกวชิา 

 
นายณรงค์  นันตะ๊จนัทร ์

 

 
นายนริศ  ปาณพิมลวัฒน ์

 
นายสมบูรณ์ชาญ สารีค า 

- แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

 
นางสาวผอ่งพรรณ  ธุวังควัฒน ์

หัวหน้าแผนกวชิา 

 
นางสาวจนัทกานต์  เอี่ยมส าอางค์ 

 
นางสาวจารุวรรณ  อุปการะ 
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- แผนกวิชาธุรกิจเกษตร 

 
นางละมุล  รืน่รวย 
หัวหน้าแผนกวชิา 

 
นางสุณี  แจ่มใส 

 
นายชยันต์  วราโภค 

 
นางสาวกวินนา กวนิยรรยง 

 
นางสาววรรณวิศา ทวยมาตร 

 

- แผนกวิชาช่างกลเกษตร 

 
นายโชติกร  ทาหะพรหม 

หัวหน้าแผนกวชิา 

 
นางสาวศรสีมร  ทวีโชคชาญชัย 

 

 
นายเอกชัย  กองทอง 

 

- แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

 
นางนงลกัษณ์  ทาส ี
หัวหน้าแผนกวชิา 

 
นางสุดารัตน์  วัฒนธัญญกรรม 

 
นางสาวหฤทัย  ศิระวงษ์ 

 
นางสาวอรทัย  ลังกากาศ 

 
นางสาวพาฝัน  อ่อนเฉวียง 

 
Miss Mya Yun Hlwar 
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ส่วนที่ 1 เกี่ยวกับวิทยาลัย 
 
 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
2. ประวัติวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
3. บทบาทหน้าที่ของวิทยาลัย 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 

ปรัชญา 
 “จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง เป็นที่พ่ึงเกษตรกร” 
อัตลักษณ์ 
 “เป็นคนดี มีจิตอาสา” 
เอกลักษณ์ 
 “ใช้วิชาเพ่ือบริการงานสังคม” 
วิสัยทัศน์ 
 “จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม” 
พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอาชีวเกษตรสู่อาเซียน 

2. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาอาชีวเกษตรแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
3. ให้บริการด้านวิชาชีพเกษตรกรรม 
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ประวัติวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
สถานที่ตั้ง 
 ตั้งอยู่ถนนเอเชีย  เลขท่ี 208 หมู่ที่ 3 ต าบลประดาง  อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก  มีพ้ืนที่ทั้งหมด
ประมาณ 1,400 ไร่     
สถานภาพ 
 เป็นสถานศึกษาของรัฐ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
ความเป็นมา 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตากเดิมเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมตาก ได้รับการจัดตั้งขึ้นเมื่อ
วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2511 โดยนายพงษ์ศักดิ์ วรสุนทโรสถ อธิบดีกรมอาชีวศึกษาในสมัยนั้น ได้
มอบหมายให้นายวีระพล ส.สุจริตจันทร์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคตาก(ปัจจุบันคือมหาวิทยาลัยราช
มงคลล้านนา วิทยาเขตตาก) ท าหน้าที่ประสานงานจัดตั้งเพ่ือเลือกท าเลและตรวจสอบพ้ืนที่เบื้องต้น  
ต่อมาเมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ.2512 กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้ง นายเฉลิมสกล พิริยะสกุล จาก
โรงเรียนเกษตรกรรมนครราชสีมา(วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมาในปัจจุบัน) มาเป็นผู้
ประสานงานแทน พร้อมทั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนเกษตรกรรมตาก คนแรก การก่อสร้าง
อาคารต่างๆขั้นพ้ืนฐานแล้วเสร็จในเดือนเมษายน พ.ศ.2513 และเริ่มรับนักเรียนรุ่นแรกในปีการศึกษา 
2513 วิทยาลัยฯได้จัดการศึกษาใน หลักสูตร ปวช. และ ปวส. หลากหลายสาขาวิชา และมีการ
ด าเนินงานและผลงานของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก  ที่ผ่านมาดังนี้ 

ปี รายละเอียด 
พ.ศ. 2511 ได้รับการจัดตั้งเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมตาก  
พ.ศ. 2513-ปัจจุบัน -เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) แผนกเกษตรกรรม  
พ.ศ. 2522 ยกฐานะเป็นวิทยาลัยเกษตรกรรมตาก 
พ.ศ. 2522-ปัจจุบัน -เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) แผนกเกษตรกรรม โดยรับผู้ที่จบ มศ.5 

หลักสูตร 1 ปี 
พ.ศ. 2522-ปัจจุบัน -ด าเนินโครงการฝึกอบรมวิชาเกษตรกรรมเคลื่อนที่ 
พ.ศ. 2523 -รองชนะเลิศอันดับ 1 คะแนนรวมสาขาศิลปะเกษตร อกท.ระดับภาค ภาคเหนือ 
พ.ศ. 2533 -รองชนะเลิศอันดับ 2 นิทรรศการทางการเกษตร อกท.ระดับภาค ภาคเหนือ 
พ.ศ. 2538 -รองชนะเลิศอันดับ 2 การแสดงนันทนาการ  อกท.ระดับภาค ภาคเหนือ 
พ.ศ. 2539 -รางวัลหน่วย อกท.เร่งรัดพัฒนาดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ 
28 ก.ย.พ.ศ. 2539 -เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
พ.ศ. 2540 -หน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ ระดับชาติ 
พ.ศ. 2541-ปัจจุบัน -เปิดสอนนักเรียนระดับ ปวช. สาขาวิชาเกษตรและเทคโนโลยี ตามโครงการปฏิรูป

การศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต 
พ.ศ. 2541 -รองชนะเลิศอันดับ 2 หน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ 
พ.ศ. 2542 -ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ ระดับชาติ 
พ.ศ. 2543 -ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ ระดับชาติ 
พ.ศ. 2544 -ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ 
พ.ศ. 2545 -ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ ระดับชาติ 
พ.ศ.2551 เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระ
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ราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค ครั้งที่ 29  

พ.ศ. 2553 
-ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอพียง2553” 

พ.ศ.2558 
เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 36  

พ.ศ.2560 สรุปคะแนนรวมผลของการแข่ง อกท.ครั้งที่  39 
- ผลการแข่งขัน อกท.ระดับภาคเหนือ ที่.วษท.นครสวรรค์ ได้ล าดับที่  10 
- ผลการแข่งขัน อกท.ระดับชาติ ที่.วษท.มหาสารคาม ได้ล าดับที่  10 

พ.ศ.2561 สรุปคะแนนรวมผลของการแข่ง อกท.ครั้งที่  40 
อกท.ระดับภาคเหนือ 
- ผลการแข่งขัน อกท.ระดับภาคเหนือ ที่.วษท.เพชรบูรณ์ ได้ล าดับที่  6 
- ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศคะแนนรวม สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 

อกท.ระดับชาติ 
- ผลการแข่งขัน อกท.ระดับชาติ ที่.วษท.พะเยา ได้ล าดับที่  19 
- เป็นหน่วย อกท.ผ่านเกณฑ์เกียรติบัติเหรียญทองติดต่อกัน 3 ปีการศึกษา 
- ได้รับโล่รางวัลเกียรติยศเข้าร่วมการแสดงนันทนาการ อกท.ระดับชาติ 

 
บทบาทหน้าที่ของวิทยาลัย 

  หน้าที่หลัก 
 1.  จัดการเรียนการสอนต่อเนื่องในประเภทวิชาเกษตรกรรม พณิชยกรรม (เน้นการสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงานเป็นส าคัญ)   เพ่ือรับประกาศนียบัตร  ตามหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   รับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ชั้นปวช. 3 
หรือ ม.6 

1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  รับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 หรือเทียบเท่า 

2.  จัดการเรียนการสอนวิชาชีพให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  ส าหรับ
สถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน  และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในการฝึกอบรมวิชาชีพ 

3.  จัดการเรียนการสอนต่อเนื่องเพ่ือรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) นอกระบบแก่นักเรียน 
นักศึกษา เปูาหมายพิเศษให้มีรูปแบบการจัดการที่เอ้ือต่อการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ โดย
รับ นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษามัธยมปีที่ 3 หรือเทียบเท่า 

 4.  จัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามความต้องการ หรือตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษามอบหมาย เช่น ตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) และโครงการพิเศษ  
อ่ืน ๆ เป็นต้น 
 หน้าที่อ่ืน 

1. ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน และหน่วยงานในท้องถิ่น 
2. เป็นศูนย์กลางทางวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
3. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน  เพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการวัดผลประเมินผลการเรียน

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 พ.ศ. 2562 
2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการวัดผลประเมินผลการเรียน

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 พ.ศ. 2562 
3.ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนนักศึกษาและ

หลักเกณฑ์การลงโทษนักเรียน-นักศึกษาท่ีกระท าความผิด พ.ศ. 2557 
  4. ระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติของนักศึกษาที่อยู่หอพักในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก พ.ศ. 
2558 
 5. เครื่องแบบนักศึกษาระดับ ปวช. 
  6.เครื่องแบบนักศึกษาระดับ ปวส. 
 

เครื่องแบบนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
เครื่องแต่งกาย 
นักศึกษาชาย ระดับ ปวช. 

1. รองเท้า หนังสีด า หรือผ้าใบ ผูกเชือก หุ้มส้น 
2. ถุงเท้า สีด า ไม่มีลวดลาย 
3. กางเกง ขายาวทรงสุภาพ สีกรมท่า กระเป๋าตรงตามตะเข็บข้างละ 1 กระเป๋า ปลายขา

กว้างประมาณ 7 – 9 นิ้ว 
4. เข็มขัด เข็มขัดสีด า ไม่มีลวดลาย และหัวเข็มขัดวิทยาลัยฯ 
5. เสื้อ คอเชิ้ตสีขาว แขนสิ้นกระดุมติดทุกเม็ด ผ้าไม่มีลวดลาย และไม่บางจนเกินไป มี

สาบออกนอก แขนสั้น เหนือข้อศอก ประมาณ 3 เซนติเมตร ปลายแขนกว้ าง
ประมาณ 15 เซนติเมตร มีกระเป๋าติดเบื้องซ้าย 1 กระเป๋า อยู่ระดับกระดุมเม็ดที่ 
3 โดย นับจากกระดุมพร้อมปักชื่อ – นามสกุล ที่หน้าอกด้านขวา (ด้านสีน้ าเงิน) 
ขนาดคามสูงไม่เกิน 1 ซม. 

6. ทรงผม รองทรงสูงและผมหน้ายาวไม่เกินหัวคิ้ว 
 
นักศึกษาหญิง ระดับ ปวช. 

1. รองเท้า หนังคัดชู หรือผ้าใบสีด าแบบหุ้มส้นหุ้มปลายเท้าหัวมน ส้นสูงไม่เกิน 3 เซนติเมตร 
2. ถุงเท้า สีขาว ไม่มีลวดลายส าหรับใส่กับรองเท้าผ้าใบ ถ้าใช้รองเท้าหนังคัดชู ไม่ต้องใส่ถุง

เท้า 
3. กระโปรง สีด าหรือสีกรมท่า เกลี้ยงไม่มีลวดลาย แบบกระโปรงทรงเอ ผ่าทบหลัง หรือ

กระโปรงทวิสต์ คลุมเข่า ยาวต่ ากว่าลูกสะบ้าลงไปเกิน 20 ซม. 
4. เข็มขัด เข็มขัดสีด า ไม่มีลวดลาย และหัวเข็มขัดวิทยาลัยฯ 
5. เสื้อ แบบคอเชิ้ตสีขาว ไม่บางจนเกินไป ไม่มีลวดลาย แขนปล่อย ผ่าอกตลอดสาบ

ออกนอก กว้างประมาณ 4 เซนติเมตร มีกระดุมโลหะเครื่องหมายวิทยาลัยฯ 5 
เม็ด แขนสั้นเหนือข้อศอก ประมาณ 3 เซนติเมตร สอดชายเสื้อไว้ในกระโปรง ที่
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อกเสื้อเบื้องขวาติดเข็มกลัดเครื่องหมายวิทยาลัยฯ พร้อมปักชื่อ – สกุล หน้าอก
ขวา 

6. ทรงผม  ผมสั้น ห้ามยาวเลยต้นคอ ห้ามดัดและท าสีผม อนุโลมให้ซอยผมได้ แต่ต้องเป็นทรง
สุภาพ ถ้าไม้ยาวต้องรวบให้เรียบร้อย ผูกที่รัดผมสีด า สีกรมท่า ห้ามท าสีผม 

ชุดปฏิบัติการ 
1. กางเกงขายาว สีกรมท่า 
2. เสื้อปฏิบัติงาน สายสก็อต(สีวิทยาลัยเลือกให้) 
3. รองเท้าผ้าใบสีด า 

หมายเหตุ 
1. ห้ามใช้หัวเข็มขัดสถาบันอ่ืน 
2. ห้ามสวมเครื่องประดับ 
3. ห้ามสามแว่นตาด า 
4. ห้ามใช้ผ้ายีนตัดกางเกงและกระโปรง 
5. กระโปรงนักเรียนหญิงห้ามผ่าข้าง และผ่าหน้า และสั้นเลยเข่า 

 
เครื่องแบบนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 

เครื่องแต่งกาย 
นักศึกษาชาย ระดับ ปวส. 

1. รองเท้า หนังสีด า หุ้มส้น 
2. ถุงเท้า สีด า ไม่มีลวดลาย 
3. กางเกง ขายาวทรงสุภาพ สีกรมท่า กระเป๋าตรงตามตะเข็บ ข้างละ 1 กระเป๋า ปลายขา

กว้างประมาณ 7 – 9 นิ้ว 
4. เข็มขัด เข็มขัดสีด า ไม่มีลวดลาย และหัวเข็มขัดวิทยาลัยฯ 
5. เสื้อ คอเชิ้ตสีขาว แขนสั้น/แขนยาวกระดุมติดทุกเม็ด ผ้าไม่มีลวดลาย และไม่บาง

จนเกินไป มีสาบออกนอก แขนสั้น เหนือข้อศอก ประมาณ 3 เซนติเมตร ปลาย
แขนกว้างประมาณ 15 เซนติเมตรมีกระเป๋าติดเบื้องซ้าย 1 กระเป๋า อยู่ระดับ
กระดุมเม็ดที่ 3 โดยนับจากกระดุม(หน้าอกด้านซ้าย) 

6. ทรงผม รองทรงสูงและผมหน้ายาวไม่เกินหัวคิ้ว 
7. ผ้าผูกคอ (เน็กไท) สีเขียว ตรา อกท. 

นักศึกษาหญิง ระดับ ปวส. 
1. รองเท้า หนังคัดชู หรือผ้าใบสีด า แบบหุ้มส้นหุ้มปลายเท้าหัวมน ส้นสูงไม่ เกิน 3 

เซนติเมตร 
2. ถุงเท้า สีขาว ไม่มีลวดลายส าหรับใส่กับรองเท้าผ้าใบ ถ้าใช้รองเท้าหนังคัดชู ไม่ต้องใส่ถุง

เท้า 
3. กระโปรง สีด าไม่มีลวดลาย แบบกระโปรงพีท คลุมเข่า ยาวต่ ากว่าลูกสะบ้าเข่าลงไปเกิน 

20 ซม.  
4. เข็มขัด เข็มขัดสีด า ไม่มีลวดลาย และหัวเข็มขัดวิทยาลัยฯ 
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5. เสื้อ แบบคอเชิ้ตสีขาว แขนสั้น/แขนยาวไม่บางจนเกินไป ไม่มีลวดลาย แขนปล่อย ผ่า
อกตลอดสาบออกนอก กว้างประมาณ 4 เซนติเมตร มีกระดุมโลหะเครื่องหมาย
วิทยาลัยฯ 5 เม็ด แขนสั้นเหนือข้อศอก ประมาณ 3 เซนติเมตร สอดชายเสื้อไว้
ในกระโปรง ที่อกเสื้อเบื้องขวาติดเข็มกลัดเครื่องหมายวิทยาลัยฯ พร้อมปักชื่อ – 
สกุล  หน้าอกขวา 

6. ทรงผม ผมสั้น ห้ามดัดและท าสีผม อนุโลมให้ซอยผมได้ แต่ต้องเป็นทรงสุภาพ ถ้าไม้ยาว
ต้องรวบให้เรียบร้อย ผูกที่รัดผมสีด า สีกรมท่า ห้ามท าสีผม 

7. ผ้าผูกคอ (เน็กไท) สีเขียว ตรา อกท. 
ชุดปฏิบัติการ 

1. กางเกงขายาว สีกรมท่า 
2. เสื้อปฏิบัติงาน สายสก็อต(สีวิทยาลัยเลือกให้) 
3. รองเท้าผ้าใบสีด า 

หมายเหตุ 
1. ห้ามใช้หัวเข็มขัดสถาบันอ่ืน 
2 ห้ามสวมเครื่องประดับ 
3 ห้ามสามแว่นตาด า 
4 ห้ามใช้ผ้ายีนตัดกางเกงและกระโปรง 
5 กระโปรงนักเรียนหญิงห้ามผ่าข้าง และผ่าหน้า และสั้นเลยเข่า 
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ระเบียบวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการตดัคะแนนความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
และหลักเกณฑ์การลงโทษนักเรียนนักศึกษาที่กระท าความผิด  พ.ศ. 2559 

 อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 9ว่าด้วยการ
ตัดคะแนนความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนนักศึกษาของแต่
ละสถานศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก จึงวางหลักเกณฑ์และวิธีการตัดคะแนนความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษาและหลักเกณฑ์การลงโทษนักเรียนนักศึกษาที่กระท าความผิดดังนี้ 

1. ความประพฤติที่ต้องลงโทษท าทัณฑ์บน/ตัดคะแนนความประพฤติ 30 คะแนนและท ากิจกรรม
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1.1 ขโมยทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือของผู้อื่นและปรากฏหลักฐาน 
 1.2 ท าลายทรัพย์สินของสถานศึกษาโดยเจตนาให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 1.3 ซ่องสุมก่อกวนความสงบเรียบร้อยหรือกระท าตนเป็นอันธพาล 
 1.4 ประพฤติผิดศีลธรรมอย่างร้ายแรง 
 1.5 ต้องหาในคดีอาญาและต้องโทษถูกตัดสินให้จ าคุก 
 1.6 ค้าหรือมียาเสพติด เช่น มียาบ้าไว้ในครอบครอง 
 1.7 ขาดเรียนติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่แจ้งเหตุผลให้สถานศึกษาทราบหรือไม่มีเหตุผลอัน
สมควร 
 1.8 ฝุาฝืนระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษาและท าให้สถานศึกษาเสียหายอย่างร้ายแรง 
 1.9 กระท าตนฉันชู้สาว 
 1.10 เสพยาเสพติดให้โทษ 
 1.11 มีอาวุธร้ายแรงไว้ในครอบครอง 
 1.12 แอบอ้างชื่อสถานศึกษาไปด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 1.13 ลบหลู่ครู – อาจารย์ เช่น แสดงกิริยา วาจา ในลักษณะก้าวร้าวทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 2. ความประพฤติที่ต้องท าทัณฑ์บนและตัดคะแนนความประพฤติ 
 2.1 ความผิดที่ถูกตัดคะแนน 5 คะแนน 
  2.1.1 การแต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อย 
  2.1.2 สูบบุหร่ี 
  2.1.3 ออกนอกบริเวณสถานศึกษาโดยไม่ได้รับอนุญาต 
  2.1.4 มีอุปกรณ์การเล่นการพนันไว้ในครอบครอง 
  2.1.5 มีสุราหรือของมึนเมาไว้ในครอบครอง 
  2.1.6 แสดงกิริยาวาจาที่หยาบคายไม่สุภาพ 
  2.1.7 กระท าความผิดในกรณีอื่นๆ ที่เป็นความผิดสถานเบา 
 2.2 ความผิดที่ถูกตัดคะแนน 10 คะแนน 
  2.2.1 ขัดค าสั่งที่ชอบของครู – อาจารย์ 
  2.2.2 ก่อการทะเลาะวิวาท 
  2.2.3 เข้าไปในบริเวณที่หวงห้ามโดยไม่ได้รับอนุญาต 
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  2.2.4 ขาดเรียนติดต่อกัน 7 วัน โดยไม่แจ้งเหตุผลให้สถานศึกษาทราบหรือไม่มีเหตุผลอัน
สมควร 
  2.2.5 ท าทรัพย์สินของสถานศึกษาเสียหายโดยความประมาทเลินเล่อ 
  2.2.6 ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่ออกโดยสถานศึกษา เช่น ระเบียบปฏิบัติ
ของนักศึกษาที่พักอยู่ในวิทยาลัยฯ 
 2.3 ความผิดที่ต้องท าทัณฑ์บน และตัดคะแนนความประพฤติ 20 คะแนน 
  2.3.1 ก่อการทะเลาะวิวาทชกต่อยและกระท าการให้เกิดการแตกความสามัคคี 
  2.3.2 ยุยงส่งเสริมให้เกิดความกระด้างกระเดื่องและและฝุาฝืนระเบียบของสถานศึกษา 
  2.3.3 ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียนนักศึกษา เช่น เข้าไปในสถานที่
ค้าประเวณี สถานที่มีการเล่นการพนัน ฯลฯ ดื่มสุราหรือของมึนเมาทั้งในบริเวณและนอกบริเวณสถานศึกษา 
  2.3.4 เล่นการพนัน 
 2.4. อ านาจการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนหรือนักศึกษา 
  2.4.1 ครู – อาจารย์ ในสถานศึกษามีอ านาจสั่งตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนหรือ
นักศึกษาแต่ละคนที่กระท าความผิดได้ไม่เกินคร้ังละ 5 คะแนน 
  2.4.2 หัวหน้างานปกครอง รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าสถานศึกษามีอ านาจสั่ง
ตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนหรือนักศึกษาแต่ละคน ที่กระท าความผิดได้ไม่เกินคร้ังละ 10 คะแนน 
  2.4.3 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากหัวหน้าสถานศึกษาให้พิจารณาตัดคะแนนความ
ประพฤตินักเรียนหรือนักศึกษามีอ านาจในการตัดคะแนนความประพฤติในแต่ละคร้ังได้เกินกว่า 10 คะแนน 
 ทั้งนี้การตัดคะแนนความประพฤติต้องรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้หัวหน้าสถานศึกษาทราบ
ทุกครั้งโดยนักเรียนหรือนักศึกษาทุกคนจะมีคะแนนความประพฤติในแต่ละภาคเรียน 30 คะแนน นักเรียน 
หรือนักศึกษาคนใดถูกตัดคะแนนรวมทั้งสิ้น 20 คะแนนให้ท าทัณฑ์บน ถูกตัดคะแนนรวมทั้งสิ้น 30 คะแนน ให้
ท าทัณฑ์บนและท ากิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2.5 การพิจารณาสั่งตัดคะแนนในแต่ละคร้ังให้จัดท าส าเนาเอกสาร 5 ฉบับ 
  2.5.1 ปิดประกาศให้นักเรียนนักศึกษาทราบ 1 ฉบับ 
  2.5.2 แจ้งให้ผู้ปกครอง    1 ฉบับ 
  2.5.3 แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาหรือครูพี่เลี้ยง  1 ฉบับ 
  2.5.4 งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  1 ฉบับ 
 ประกาศ ณ วันที่    พ.ศ.2529 
 
 

(นายนิมิตร  อาศัย) 
ผู้อ านวยการวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
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ระเบียบหอพักนักเรียนนักศึกษาปฏิรูป 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
 เพ่ือให้การบริหารงานและการดูแลนักเรียนนักศึกษาหอพักปฏิรูป ของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีตากเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามระเบียบของวิทยาลัย -
เกษตรและเทคโนโลยีตากเกี่ยวกับการดูแลนักเรียนนักศึกษาหอพักปฏิรูป จึงวางระเบียบว่าด้วยหอพัก
นักเรียนนักศึกษาปฏิรูป 

ตอนที่ 1 
ข้อความทั่วไป 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยหอพักนักเรียนนักศึกษาปฏิรูปวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีตาก” 
 ข้อ 2 ในระเบียบนี้ 
  “หอพักปฏิรูป” หมายถึง หอพักที่ใช้เป็นที่พักส าหรับนักเรียนนักศึกษาปฏิรูปที่
วิทยาลัยจัดขึ้น 
  “วิทยาลัย” หมายถึง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก ซึ่งอยู่ในความควบคุมของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
  “ส าหนักงานเจ้าสังกัด” หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  “นักเรียนนักศึกษา” หมายถึง นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
  “นักเรียนนักศึกษาปฏิรูป” หมายถึง ผู้เข้าสมัครเข้าอยู่ประจ าหอพักปฏิรูป ผ่านการ
คัดเลือกและลงทะเบียนเป็นนักเรียนนักศึกษาประจ าหอพักปฏิรูปแล้ว 
  “สมาชิก” หมายถึง นักเรียนนักศึกษาหอพักปฏิรูป ซึงมิได้เป็นคณะกรรมการต่าง ๆ 
ของหอพักปฏิรูป 
  “ครูที่ปรึกษา” หมายถึง ครูที่วิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นผู้ปกครอง ให้ค าปรึกษา แนะน า
แก่นักเรียนนักศึกษาปฏิรูป โดยได้รับอนุมัติจากหัวหน้าสถานศึกษา 
  “ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา” หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ตอนที่ 2 
การจัดการหอพักปฏิรูป 

 ข้อ 3 วัตถุประสงค์ในการจัดหอพักปฏิรูป 
  3.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้จัดท าโครงการหารายได้ช่วยเหลือตัวเอง
ระหว่างการศึกษา 
  3.2 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะวิชาชีพเกษตรกรรมครบวงจร 
  3.3 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกฝนและพัฒนาลักษณะการเป็นผู้น า 
  3.4 เพ่ือลดภาระของผู้ปกครองด้านทุนทรัพย์เพ่ือการศึกษาและท่ีอยู่อาศัย 
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  3.5 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้ถึงความเป็นอยู่และการท างานร่วมกัน 
 ข้อ 4 ผู้มีสิทธิเข้าพักในหอพักปฏิรูป 
  4.1 เป็นนักศึกษาชาย 
  4.2 เป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและคณะกรรมการพิจารณาแล้วว่าเหมาะสม 

ตอนที่ 3 
การเข้าอยู่ประจ าหอพักปฏิรูป 

 ข้อ 5 การเข้าอยู่ประจ าหอพักปฏิรูป เป็นสิทธิเฉพาะตัวจะโอนให้ผู้อื่นไม่ได้ 
 ข้อ 6 นักเรียนนักศึกษาจะเข้าพักในหอพักปฏิรูปได้ ต้องได้รับความยินยอมจากบิดามารดา 
หรือผู้ปกครองเป็นลายลักษณ์อักษร 
 ข้อ 7 นักเรียนนักศึกษาจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพักปฏิรูปและกฎระเบียบของ
วิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 8 นักเรียนนักศึกษาซึ่งได้ลงทะเบียนให้อยู่ประจ าหอพักปฏิรูปแล้ว จะต้องเข้าอยู่ประจ า
หอพักปฏิรูปภายใน 3 วัน หรือตามท่ีครูที่ปรึกษาก าหนด 
 ข้อ 9 นักเรียนนักศึกษาซึ่งได้ลงทะเบียนให้เข้าอยู่ประจ าหอพักปฏิรูปแล้ว จะต้องอยู่หอพัก
ปฏิรูปอย่างน้อย 3 ปีการศึกษา ยกเว้นในกรณีที่กระท าผิดระเบียบของหอพักปฏิรูปอย่างร้ายแรง โทษ
ถึงให้ออกจากหอพักปฏิรูป 
 ข้อ 10 เมื่อนักเรียนนักศึกษาอยู่ประจ าหอพักปฏิรูปครบ 3 ปีการศึกษา หากต้องการลาออก
จากหอพัก ให้เขียนใบลาออกท่ีครูที่ปรึกษาพร้อมค ายินยอมของบิดามารดา หรือผู้ปกครอง 
 ข้อ 11 เมื่อนักเรียนนักศึกษาอยู่ประจ าหอพักปฏิรูป ครบ 3 ปีการศึกษาแล้ว หากมีความ
ประสงค์จะอยู่ประจ าหอพักปฏิรูปต่อ ให้แจ้งความจ านงต่อครูที่ปรึกษาก่อนที่จะสิ้นปีการศึกษานั้น 

ตอนที่ 4 
ระเบียบหอพักปฏิรูป 

1) ก่อนเข้าพักประจ าหอพักปฏิรูป นักเรียนนักศึกษาต้องไปรายงานตัวต่อครูที่ปรึกษา เพ่ือ
ตรวจรายชื่อ เมื่อเห็นว่าถูกต้องแล้วครูที่ปรึกษาจะน าไปยังที่พักที่จัดไว้ให้ การย้ายที่นอนไปจากที่ทาง
ของหอพักปฏิรูป ต้องได้รับอนุญาตจากครูที่ปรึกษาก่อน 

2) เมื่อจะออกนอกบริเวณหอพักจะต้องลงชื่อ วัน เวลา ไป – กลับ ในสมุดบันทึกการออกนอก
บริเวณหอพักปฏิรูป 

3) ทุกวันอาทิตย์เวลา 18.00 น. นักเรียนนักศึกษาหอพักปฏิรูปทุกคนได้ไปพร้อมกันที่
หอประชุม เพ่ือสรุปงานและวางแผนในวันถัดไป ตลอดจนรับค าปรึกษา ฝึกอบรมลักษณะการเป็นผู้น า 
หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามครูที่ปรึกษาเห็นสมควร 

4) นักเรียนนักศึกษาท่ีนับถือศาสนาพุทธจะต้องสวดมนต์ ไหว้พระก่อนนอนทุกคืน 
5) ห้ามท าเครื่องหมาย ขีดเขียน หรือเก็บเครื่องใช้ที่รกรุงรังไว้ในห้องพัก และห้ามต่อเติมส่วย

ใดส่วยหนึ่งของหอพักปฏิรูป รวมทั้งเครื่องใช้หรืออุปกรณ์ท่ีจัดไว้ให้ 
6) ห้ามส่งเสียงดังภายในหอพักปฏิรูป 
7) นักเรียนนักศึกษาต้องช่วยกันรักษาความสะอาดภายในหอพัก พร้อมที่จะเปิดให้เยี่ยมชมได้

ตลอดเวลา รวมทั้งรอบ ๆ บริเวณบ้านที่อยู่อาศัยและบริเวณท่ีได้รับมอบหมายให้สะอาดอยู่เสมอ 
8) ห้ามน าบุคลภายนอก หรือบุคลอ่ืนที่มิใช่นักเรียนนักศึกษาปฏิรูปมานอนค้างคืน หรือเข้าไป

ในบริเวณหอพักโดยเด็จขาด ยกเว้นได้รับอนุญาตจากครูที่ปรึกษา  
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9) ห้ามน าอาวุธ วัตถุระเบิดทุกชนิด ตลอดจนของมึนเมาและยาเสพติดให้โทษ หรือสิ่งของ
ต้องห้ามที่ผิดกฎหมายเข้ามาในหอพักหรือไว้ในครอบครองโดยเด็จขาด 

10) ห้ามต่อไฟใช้เองและห้ามท าการหุงต้มใด ๆ ในหอพัก (นอกจากได้รับอนุญาตจากครูที่
ปรึกษา) 

11) ห้ามน าสัตว์เลี้ยงที่ก่อให้เกิดความร าคาญมาเลี้ยงในหอพักปฏิรูป 
12) ทุกคนต้องช่วยกันรักษาทรัพย์สินของหอพักปฏิรูปมิให้ช ารุดเสียหาย หากผู้ใดท า

ทรัพย์สินเสียหายต้องแจ้งให้ครูที่ปรึกษาทราบ ถ้าไม่แจ้งและไม่ทราบผู้ใดท าเสียหาย นักเรียนนักศึกษา
ทั้งหมดต้องรับผิดชอบร่วมกัน ยกเว้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

13) ห้ามนักเรียนนักศึกษาไปพักค้างคืนนอกหอพักปฏิรูป ยกเว้นลากลับบ้าน 
14) ทุกคนต้องตื่นนอนก่อน 05.00 น. ปฏิบัติงานหอพัก โครงการเกษตรและท ากิจกรรมต่าง 

ๆ ให้เสร็จสิ้นภายในเวลา 07.30 น. 
15) ทุกคนต้องเข้าแถวเคารพธงชาติให้ทันเวลาทุกวัน 
16) ทุกคนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของวิทยาลัย สะอาด เรียบร้อย และสุภาพอยู่

เสมอ 
17) ทุกคนต้องมีสัมมาคารวะ และพูดให้สุภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ 
18) ทุกคนต้องมีความสามัคคี ไม่โต้เถียง ทะเลาะกัน และหากเกิดกรณีนี้ขึ้น ให้ครูที่ปรึกษา

สอบสวนแล้วลงโทษตามความผิดนั้นร่วมกับคณะกรรมการหอพักปฏิรูปด้วย 
19) กรณีต้องการกลับบ้าน ให้เขียนใบลาเสนอต่อครูที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาอนุญาต ก่อนที่

สมาชิกจะกลับบ้านได้ 
20) ห้ามออกนอกพักปฏิรูปหลังเวลา 20.00 น. โดยเด็จขาด 
21) ต้องเคารพในสิทธิและหน้าที่ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 
22) ไม่ประพฤติตนฐานชู้สาว 
23) ทุกคนต้องเป็นคนตรงต่อเวลา 
24) ทุกคนต้องเชื่อฟังค าสั่งของครูที่ปรึกษาในสิ่งที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
25) ทุกคนต้องยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
26) ต้องไม่ละเมิดในสิทธิและทรัพย์สินของแต่ละบุคคล 
27) ทุกคนต้องเตรียมเครื่องมือในการปฏิบัติงานให้พร้อมอยู่ตลอดเวลา 
28) ทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพักปฏิรูปอย่างเคร่งครัด หากฝุาฝืนต้องได้รับ

โทษตามกรณีสมควร โดยการพิจาณาของคณะกรรมการหอพัก ครูที่ปรึกษา และยอมรับโทษด้วยความ
เต็มใจ กรณีเก่ียวข้องกับบุคคลภายนอกต้องได้รับโทษตามระเบียบของวิทยาลัยด้วย 

29) ทุกคนจะต้องท าโครงการเกษตรเป็นของตนเอง อย่างน้อย 1 โครงการ 
30) ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในหอพักปฏิรูป 
31) ห้ามเสพยาและสิ่งเสพติดทุกชนิด 
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ตอนที่ 5 
การบริหารงานหอพักปฏิรูป 

 ข้อ 12 โครงสร้างการบริหารงานหอพักปฏิรูป มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อ 13 หน้าที่รับผิดชอบ 
 13.1 คณะกรรมการอ านวยการหอพักปฏิรูป มีหน้าที่ 
  1) ก าหนดแนวทาง  นโยบาย  การบริหารจัดการหอพักปฏิรูป 
  2) ให้การสนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่หอพักปฏิรูป และคณะกรรมการ 
 13.2 ครูที่ปรึกษาหอพักปฏิรูป มีหน้าที่ 
  1) ให้ค าปรึกษา แนะน า และเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการหอพักปฏิรูป เพ่ือ
วางแผนการปฏิบัติกิจกรรม และจัดท าปฏิทินหอพักปฏิรูปในรอบปี 
  2) ให้ค าปรึกษา แนะน า และเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการหอพักปฏิรูป
นักเรียนนักศึกษาทุกสัปดาห์ 
  3) ควบคุมดูแลให้คณะกรรมการหอพักปฏิรูปด าเนินงานตามก าหนดเวลาใน
แผนงานที่วางไว้ 
  4) เข้าร่วมกิจกรรมหอพักปฏิรูป เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่นักเรียนนักศึกษา 
  5) ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาหอพักปฏิรูปท าโครงการวิชาชีพ ตรวจเยี่ยม
โครงการ ให้ค าแนะน าในการบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมและการบันทึกสมุดบันทึกโครงการเกษตร 

คณะกรรมการอ านวยการหอพกัปฏิรูป 

ผูใ้หญ่บา้นหอพกัปฏิรูป ครูท่ีปรึกษาหอพกั
ปฏิรูป

คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

- ฝ่ายวชิาการ 
- ฝ่ายกิจกรรม 

- ฝ่ายสวสัดิการ
พยาบาล 

- ฝ่ายตุลากร 

คณะกรรมการด าเนินงานหอพกัปฏิรูป 

- รองผูใ้หญ่บา้น 

- เหรัญญิก 

- ปฏิคม 

- ประชาสมัพนัธ์ 
- พสัดุ 

- เลขานุการ 

นกัเรียนนกัศึกษาหอพกัปฏิรูป 
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  6) ตัดสินความผิดของนักเรียนนักศึกษาที่ปฏิบัติผิดระเบียบของหอพักปฏิรูป
ร่วมกับคณะกรรมการตุลาการ 
  7) ติดตาม ประเมินผลและให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการด าเนินงานหอพักปฏิรูป
ในการสรุปผลการจัดกิจกรรมในรอบปี และรายงานคณะกรรมการอ านวยการหอพักปฏิรูป 
 13.3 ผู้ใหญ่บ้านหอพักปฏิรูป มีหน้าที่ 
  1) ศึกษาระเบียบข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ของหอพักปฏิรูปให้เข้าใจเพ่ือ
จะได้แนะน าคณะกรรมการและสมาชิกได้ 
  2) ควบคุมดูแลสมาชิกให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพักปฏิรูปและอยู่ในหอพัก
อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  3) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานหอพักปฏิรูปและสมาชิกตาม
ก าหนดเวลา 
  4) เป็นนักพัฒนา ทั้งพัฒนาตนเอง พัฒนาสมาชิก พัฒนาหอพักปฏิรูป และพัฒนา
สถานศึกษา รวมทั้งชุมชนที่อยู่รอบ ๆ สถานศึกษา 
  5) ท าหน้าที่แทนครูที่ปรึกษาในกรณีท่ีครูที่ปรึกษาไม่อยู่หรือติดภารกิจ 
  6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ครูที่ปรึกษามอบหมาย 
 13.4 รองผู้ใหญ่บ้านหอพักปฏิรูป มีหน้าที่ 
  1) ท าหน้าที่แทนผู้ใหญ่บ้าน เมื่อผู้ใหญ่บ้านไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
  2) ช่วยด าเนินกิจกรรมทุกอย่างภายในหอพัก เพ่ือให้สมาชิกสามารถด าเนิน
กิจกรรมได้ 
  3) รอบรู้ กฎ ระเบียบของหอพักปฏิรูปเป็นอย่างดี 
 13.5 เหรัญญิก มีหน้าที่ 
  1) รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับเงิน บัญชีรับ – จ่าย ของหอพักปฏิรูป 
  2) เป็นผู้ท างบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปีของหอพักปฏิรูป 
  3) จ่ายเงินตามใบเสร็จ และท ารายงานฐานะการเงินของหอพักปฏิรูป 
  4) สนับสนุน และหาวิธีให้สมาชิกรู้จักการออมทรัพย์และการใช้จ่ายเงินอย่างฉลาด 
 13.6 ปฏิคม มีหน้าที่ 
  1) เชิญแขก / บุคคลเข้าร่วมกิจกรรมของหอพักปฏิรูป 
  2) ดูแลความสะดวกสบายของห้องประชุม 
  3) ช่วยเหลือสมาชิกในการจัดกิจกรรมต่างๆ และบริการเครื่องดื่มในพิธีการต่างๆ 
ของหอพักปฏิรูป 
  4) ให้ความสะดวกและส่งแขก/บุคคลกลับเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม 
 13.7 ประชาสัมพันธ์ 
  1) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลภายนอก และผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาได้รู้จักและ
เข้าใจกิจกรรมของหอพักปฏิรูป 
  2) จัดท าปูายนิทรรศการต่าง ๆ ของหอพัก เพ่ือให้สมาชิกและบุคคลอ่ืน ๆ ได้ทราบ
ความเคลื่อนไหว 
  3) เก็บบันทึกเรื่องราวความก้าวหน้าต่าง ๆ ของหอพัก รวมทั้งภาพกิจกรรม 
 13.8 พัสดุ มีหน้าที่ 
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  1) รักษาสถานที่ภายในหอพักปฏิรูป ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  2) รักษาทรัพย์สิน พัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของหอพักปฏิรูป 
  3) จัดท าบัญชี พัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของหอพักปฏิรูป 
  4) จ าท าบัญชีเบิก – จ่าย วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ขอหอพักปฏิรูป 
 13.9 เลขานุการ มีหน้าที่ 
  1) จัดท าวาระการประชุมเสนอผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือพิจารณา 
  2) ประสานงานการจัดการประชุม สถานที่และอุปกรณ์ 
  3) ออกหนังสือเชิญประชุม โดยให้ผู้ใหญ่บ้านลงนาม และด าเนินการตามขั้นตอน 
  4) บันทึกรายงานการประชุม และเก็บรวบรวมรายงานการประชุมอย่างเป็นระบบ 
  5) ประสานงานคณะกรรมการต่าง ๆ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี และ
ด าเนินกิจกรรมทุกอย่างของหอพักปฏิรูป 
 13.10 คณะกรรมการฝุายวิชาการ มีหน้าที่ 
  1) ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่สมาชิกในการท าโครงการเกษตร 
  2) ศึกษาความรู้เพ่ิมเติม ในการท าโครงการเกษตรแต่ละโครงการ เพ่ือแนะน าแก่
สมาชิกของหอพักปฏิรูป 
  3) ติดต่อประสารงานกับคณะครูในการอบรม ให้ความรู้เรื่องต่าง ๆ ที่สมาชิกสนใจ 
 13.11 คณะกรรมการฝุายกิจกรรม มีหน้าที่ 
  1) ด าเนินการจัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์และถูกต้องตามครรลอง 
  2) จัดกิจกรรมในการไปทัศนศึกษาของสมาชิกหอพักปฏิรูป 
  3.) วางแผนติดต่อ ประสานงาน การบริการชุมชนในแต่ละภาคเรียน ร่วมกับครูที่
ปรึกษา 
  4) จัดการบริการชุมชนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหอพักปฏิรูปและวิทยาลัย 
 13.12 คณะกรรมการฝุายสวัสดิการพยาบาล มีหน้าที่ 
  1) ประสานงานกับวิทยาลัยฯ ในการเบิกจ่ายยาสามัญประจ าหอพักปฏิรูป 
  2) จัดท าบัญชีเบิก – จ่ายยาสามัญประจ าหอพักปฏิรูปแก่สมาชิก 
  3) ท าหน้าที่ในการดูแลรักษา พยาบาลแก่สมาชิกที่เกิดอุบัติเหตุ เจ็บปุวยตาม
สมควร 
 13.13 คณะกรรมการฝุายตุลาการ มีหน้าที่ 
  1) สอดส่องดูแลสมาชิกให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพักปฏิรูปร่วมกับ
ผู้ใหญ่บ้านและครูที่ปรึกษาในแต่ละสัปดาห์ 
  2) สืบสวน สอบสวน สมาชิกท่ีปฏิบัติผิดกฎระเบียบของหอพักปฏิรูป 
  3) ตัดสินความผิดของสมาชิกที่ปฏิบัติผิดกฎระเบียบของหอพักปฏิรูปร่วมกับ
ผู้ใหญ่บ้านและครูที่ปรึกษาในแต่ละสัปดาห์ 
  4) เสนอความผิดและการลงโทษสมาชิกแก่ครูที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณา 
  5) ประกาศความผิดของสมาชิกในที่ประชุมของแต่ละสัปดาห์ 
  6) ควบคุมการท าโทษของสมาชิกท่ีท าผิดกฎระเบียบของหอพักปฏิรูป 
 13.14สมาชิกหอพักปฏิรูป มีหน้าที่ 
  1) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพักปฏิรูปอย่างเคร่งครัด 
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  2) เสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อหอพักปฏิรูปและส่วนรวมในท่ีประชุม 
  3) ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของหอพักปฏิรูป เชื่อฟังและปฏิบัติตามการบังคับ
บัญชาตามระบอบประชาธิปไตย 

ตอนที่ 6 
กิจวัตรประจ าวันของนักเรียนนักศึกษาหอพักปฏิรูป 

 ข้อ 14 กิจวัตรประจ าวันของสมาชิกหอพักปฏิรูป มีดังนี้ 
 05.00 น. ตื่นนอนและท าภารกิจส่วนตัว 
 05.20 – 06.20 น. ปฏิบัติงานตอนเช้า 
 06.20 – 07.00 น. ท าภารกิจส่วนตัว 
 07.00 – 16.30 น. รับประทานอาหารและไปเรียนตามปกติ 
 16.30 – 17.30 น. ท าภารกิจส่วนตัว 
 17.30 – 18.00 น. รับประทานอาหาร 
 20.00 – 21.00 น. ท าภารกิจส่วนตัว สวดมนต์และเข้านอน 
 

ตอนที่ 7 
บทลงโทษ 

ข้อ 15. การลงโทษสมาชิกท่ีท าผิดกฎระเบียบของหอพักปฏิรูป แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ  
 15.1 ว่ากล่าวตักเตือน 
 15.2 ตัดคะแนนความประพฤติ สมาชิกที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินกว่า 30 
คะแนน จะต้องถูกคัดชื่อออกและให้ออกจากหอพักปฏิรูป 
 15.2.1 โทษที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งละไม่เกิน 5 คะแนน ได้แก่ 
 1) นอนตื่นสายเกิน 3 ครั้ง 
 2) ไม่ตรงต่อเวลา 
 3) ที่อยู่อาศัยสกปรก 
 4) มาปฏิบัติงานล่าช้า และเอาเปรียบเพ่ือร่วมงาน 
 5) ไม่ไปเข้าแถวเคารพธงชาติก่อนเข้าเรียน โดยไม่มีเหตุจ าเป็น 
 6) ออกนอกวิทยาลัยโดยไม่ได้ลงชื่อ วัน เวลาไป – กลับ ในสมุดเข้าออกหอพัก
ปฏิรูป 
 15.2.2 โทษที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งละไม่เกิน 10 คะแนน 
  1) ไปค้างคืนนอกหอพักปฏิรูป โดยไม่ได้รับอนุญาตจากครูที่ปรึกษา 
  2) สูบบุหรี่ในที่เปิดเผย 
  3) น าบุคคลภายนอกเข้ามาในบริเวณหอพักก่อนได้รับอนุญาตจากครูที่
ปรึกษา 
  4) ไมป่ฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากครูที่ปรึกษา 
 15.2.3 โทษที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งละไม่เกิน 15 คะแนน ได้แก่ 
 1) เล่นการพนันในบริเวณในบริเวณหอพัก 
 2) น าอาวุธหรืออ่ืน ๆ ที่แสดงถึงความอันตรายมาไว้ในหอพัก 
 3) ทะเลาะวิวาทกัน 
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 4) ปล่อยปะละเลยต่อโครงการที่ท าหรือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 5) ดื่มสุราหรือของมึนเมาในบริเวณหอพัก 
 15.3 โทษไล่ออกจากสมาชิกหอพักปฏิรูปมีสาเหตุ ดังนี้ 
 15.3.1 มีสิ่งเสพติดให้โทษไว้ในครอบครอง 
 15.3.2 ลักขโมย 
 15.3.3 สร้างความเสื่อมเสียชื่อเสียงให้กับหอพักปฏิรูป 
 15.3.4 แสดงกิริยาก้าวร้าวต่อผู้บังคับบัญชาและครูที่ปรึกษา 
 15.3.5 ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินกว่า 30 คะแนน 

ข้อ 16 อ านาจในการตัดคะแนนความประพฤติ 
  16.1 การตัดคะแนนความประพฤติ ให้คณะกรรมการด าเนินหอพักปฏิรูปหรือครูที่
ปรึกษาหอพักปฏิรูปมีอ านาจสั่งตัดคะแนนความประพฤติได้  แล้วรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประธานกรรมการอ านวยการหอพักปฏิรูปทราบต่อไป 
  16.2 การให้ออกจากสมาชิกหอพักปฏิรูป ให้ครูที่ปรึกษาหอพักปฏิรูปมีอ านาจสั่งให้
ออกจากการเป็นสมาชิกหอพักปฏิรูปได้ แล้วรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประธานกรรมการ
อ านวยการหอพักปฏิรูปทราบต่อไป 
 ข้อ 17 ประเพณีปฏิบัติของหอพักปฏิรูป 
 17.1 การท าความเคารพ 
 17.1.1 เมื่อครูที่ปรึกษา ครูท่านอ่ืน ๆ แขกผู้มีเกียรติ เจ้าหน้าที่ หรือคนงานไปปฏิบัติ
งานี่หอพักปฏิรูป สมาชิกทุกคนต้องท าความเคารพ 
 17.1.2 ก่อนที่จะมีการปฏิบัติงานเช้าหรือเย็น สมาชิกต้องมาเข้าแถวที่หน้าห้องประชุม
และผู้ใหญ่บอกท าความเคารพครูที่ปรึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผู้ใหญ่บ้านจะเป็นผู้แจกจ่ายงานให้ไปปฏิบัติ 
 17.1.3 ก่อนที่จะมีการประชุมทุกครั้ง ผู้ใหญ่บ้านบอกท าความเคารพครูที่ปรึกษา 
 17.2 การปฏิบัติตนและอ่ืน ๆ 
  17.2.1 ห้ามสมาชิกเดินลัดสนาม 
  17.2.2 ห้ามทิ้งขยะหรือท าให้เกิดความสกปรกภายในหอพัก 
  17.2.3 ห้ามน ารถมอเตอร์ไซค์เข้ามาในบริเวณหอพัก ยกเว้นได้รับอนุญาตจากครูที่
ปรึกษา หากเกิดการสูญหายจะไม่รับผิดชอบ 
  17.2.4 ห้ามยืนคุยกับนักศึกษาหญิง หรือบุคคลอ่ืนอันส่อเจตนาในเชิงชู้สาว ทั้งบริเวณ
หน้าหอพักหรือน านักศึกษาหญิง หรือบุคคลอื่นเข้าในบริเวณหอพัก 
  17.2.5 ถ้าสมาชิกหอพักปฏิรูปคนใดมีผลการเรียนเป็น 0 ในวิชาใด จะต้องปฏิบัติงาน
เพ่ือส่วนร่วมเป็นเวลาอย่างน้อย 3 วัน 
 ข้อ 18 ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ประกาศ ณ วันที่        เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  2559 
 ลงชื่อ 

(นายนิมิตร  อาศัย) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
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ระเบียบวิทยาลัยว่าด้วยหอพักหญิง 
กฎระเบียบหอพัก 

1. ห้ามท าทรัพย์สินของหอพัก/บ้านพักเสียหาย รวมทั้งต่อเติมส่วนใดส่วนหนึ่งของบ้านพัก เตียง
นอน ตู้ และห้ามขีดเขียนภายในบ้านพัก 

2. ห้ามบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นที่ไม่ใช้ผู้อยู่อาศัยในหอพัก/บ้านพักเข้าในบ้านพักหรือพักค้าง
คืนในหอพัก/บ้านพัก ยกเว้นผู้ปกครอง ให้ติดต่อขออนุญาตจากครูเวรผู้ดูแลหอพัก/บ้านพัก 

3. ห้ามน ารถจักรยานยนต์/รถยนต์/อุปกรณ์หุงต้มอาหารทุกชนิและอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟูาทุก
ชนิด ยกเว้น เตารีด พัดลม โคมไฟอ่านหนังสือ 

4. ห้ามน าอาวุธ วัตถุระเบิด ตลอดจนของมึนเมา ยาเสพติดให้โทษและสิ่งผิดกฎหมายรวมทั้งสื่อ
ลามกอนาจาร เข้ามาในหอพัก/บ้านพักหรือมีไว้ในครอบครองโดยเด็ดขาด 

5. ห้ามประพฤติตนในทางเสื่อมเสียชื่อเสียงเกียรติคุณของตนเองและวิทยาลัยฯ เช่น ชู้สาว การ
พนัน ลักทรัพย์ ทะเลาะวิวาท ดื่มสุรา ยาเสพติด ฯลฯ 

6. ต้องรักษาความสะอาดและดูแลทรัพย์สินตลอดจนอุปกรณ์ของหอพัก/บ้านพัก มิให้เกิดความ
ช ารุดเสียหาย 

7. ต้องรับผิดชอบต่อทรัพย์สินในหอพัก/บ้านพัก หากเกิดความเสียหายอันเกิดจากการกระท าของ
ตนเองด้วยชดใช้ตามราคาท่ีวิทยาลัยฯ ก าหนด 

8. ต้องไม่น าทรัพย์สินมีค่าเก็บไว้ในหอพัก/บ้านพัก หากมีการสูญหายเกิดข้ึน ทางวิทยาลัยฯ จะไม่
รับผิดชอบใด ๆ ทั้งสิ้น 

9. ห้ามนักเรียน อยู่ในหอพัก/บ้านพัก ช่วงเวลา 08.00 น. ถึง 12.00 น. และ 13.00 น. ถึง 16.00 
น. ยกเว้นในวันหยุด 

10. ไม่อนุญาตให้นักเรียนออกจากหอพัก/บ้านพัก ตั้งแต่เวลา 19.30 น. เป็นต้นไปเว้นแต่ในกรณีท่ี
จ าเป็นให้อยู่ในดุลยพินิจของครูเวรประจ าหอพัก 

11. ผู้ที่อยู่หอพัก/บ้านพัก ต้องตื่นนอนเวลา 05.00 น. และปฏิบัติภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมายให้
เสร็จสิ้นภายใน 07.00 น. 

12. การเข้า – ออกหอพัก/บ้านพัก ต้องได้รับอนุญาตจากครูผู้ดูแลหอพัก/บ้านพัก 
13. ดูแลรักษาความสะอาดโดยท าเวรประจ าวันตามที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติตามกฎระเบียบ

อย่างเคร่งครัดหากฝุาฝืนต้องได้รับโทษ 
14. สวดมนต์และส ารวจจ านวนนักเรียน เวลา 20.00 น. 

ให้นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตากที่เข้าพักในหอพัก/บ้านพัก 
ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด หากไม่ปฏิบัติตามจะมีบทลงโทษ ดังนี้   กระท าผิดครั้ง
ที่ 1 ว่ากล่าวตักเตือน ตัดคะแนนความประพฤติ 

กระท าผิดครั้งที่ 2 ท าทัณฑ์บนและเชิญผู้ปกครองรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
กระท าผิดครั้งที่ 3 ให้ย้ายออกนอกหอพัก 

หลักเกณฑ์การลงโทษ 
1. ความผิดสถานเบา ได้แก่ ความผิดที่แสดงถึงอุปนิสัย ความประพฤติ เช่น  

- แสดงกิริยาวาจาหยาบคาย 
- ส่งเสียงอึกทึกท้ังในและนอกท่ีพัก 
- ประกอบอาหารภายในหอพัก/บ้านพัก 
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- น ารถจักรยานยนต์หรือรถยนต์มาใช้ 
- ไม่ตื่นนอนปฏิบัติงานเวลา 05.00 น. ถึง 07.00 น. 
- ไม่ร่วมมือกันรักษาความสะอาดหอพัก/บ้านพักและบริเวณโดยรอบ 
- อยู่ในหอพัก/บ้านพักในเวลาที่ห้าม 

ผู้กระท าความผิดจะถูกลงโทษ คือ 
1. ว่ากล่าวตักเตือน  2. ท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
3. ตัดคะแนนความประพฤติ 4. แจ้งผู้ปกครองทราบ 

2. ความผิดสถานหนัก ได้แก่ ความผิดที่ได้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่นหรือส่วนรวม เสียชื่อเสียงวิทยาลัย
ฯ และหมู่คณะเป็นอย่างมาก เช่น  

- ทะเลาะวิวาทสถานเบา -     เล่นการพนัน 
- เที่ยวกลางคืนเป็นนิจ  -     สูบบุหรี ่
- แสดงความเป็นอันธพาล 
- น าหนังสือหรือสื่อลามกอนาจารเข้ามาในหอพัก/บ้านพัก 
- แสดงกริยาลบหลู่ดูหมิ่นครู – อาจารย์ 
- พฤติกรรมชู้สาว 

ผู้กระท าความผิดจะถูกลงโทษ คือ 
1. ท าทัณฑ์บนและเชิญผู้ปกครองมาพบ 
2. ให้ย้ายที่อยู่จากหอพัก/บ้านพักของวิทยาลัยฯ 

3. ความผิดขั้นร้ายแรง  ได้แก่ ความผิดที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่นหรือส่วนรวม เสียชื่อเสียงของ
วิทยาลัยฯ อย่างร้ายแรง ซึ่งอาจผิดกฎหมายบ้านเมืองด้วย เช่น 

- ท าลายทรัพย์สินของส่วนรวมโดยเจตนา 
- ลักทรัพย์ 
- ก่อการทะเลาะวิวาทสถานหนักในหรือนอกหอพัก/บ้านพัก 
- พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิดเข้ามาในวิทยาลัยฯ 
- ประพฤติชั่วหรือกระท าการใดๆ ที่ท าความเสื่อมเสียชื่อเสียงให้แก่วิทยาลัยฯ หรือกระท าการ

อันเป็นความผิดทางอาญา เช่น มียาเสพติดไว้ในครอบครองทั้งเพ่ือเสพและจ าหน่าย, ท าร้าย
ร่างกายผู้อื่นจนถึงแก่สาหัสหรือถึงแก่ชีวิต 

ผู้กระท าความผิดจะถูกลงโทษ คือ 
1. ทัณฑ์บนและเชิญผู้ปกครองมาพบฝุายปกครองเพ่ือรับทราบ 
2. ส่งด าเนินคดีตามกฎหมาย 
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งานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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แผนการเรียน หลักสูตร ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีบัณฑิต(เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) ต่อเนื่อง 2 ปี 
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งานทุนและการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
1.หลักเกณฑ์และข้ันตอนการให้กู้ยืมเงิน 
1.คุณสมบัติของผู้กู้ยืมเงิน 
     1.เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
     2.เป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด ดังนี้ 
     ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ หมายความว่า ผู้ที่มีรายได้ต่อครอบครัวไม่เกิน 200,000 บาทต่อปีรายได้ต่อ
ครอบครัวพิจารณาตามหลักเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 
     1)รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ยืม รวมกับรายได้ของบิดามารดา ในกรณีท่ีบิดามารดา
เป็นผู้ใช้อ านาจปกครอง 
     2)รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ รวมกับรายได้ของคู้สมรสในกรณีที่ผู้ขอกู้ยืมได้ท าการ
สมรสแล้ว 
3.มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด ดังนี้ 
3.1 เป็นผู้ที่มีผลการเรียนดีหรือผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา 
3.2 เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี ไม่ฝุาฝืนระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาข้ันร้ายแรง หรือไม่เป็นผู้ที่มี
ความประพฤติเสื่อมเสีย เช่น หมกมุ่นในการพนัน เสพยาเสพติดให้โทษ ดื่มสุราเป็นอาจิณหรือเท่ียวเตร่
ในสถานบันเทิงเริงรมย์เป็นอาจิณ เป็นต้น 
3.3 เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบหรือประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในโรงเรียน 
สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาที่อยู่ในสังกัดการควบคุม หรือก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงหรือส่วนราชการอ่ืนๆทบวงมหาวิทยาลัย รัฐวิสาหกิจ 
3.4 ไม่เคยเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใดๆมาก่อน 
3.5 ไม่เป็นผู้ที่ท างานประจ าในระหว่างศึกษา 
3.6 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.7 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ได้รับโทษจ าคุกโดค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.8 ต้องมีอายุในขณะที่ขอกู้ โดยเมื่อนับรวมกับระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ปีและระยะเวลาผ่อนช าระอีก 15 
ปีรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 60 ปี 
2.หลักเกณฑ์การคัดกรองผู้กู้ยืม 
 ยังไม่ใช่หลักเกณฑ์การคัดกรองผู้กู้ยืมในปีการศึกษา แต่จะใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวในปีการศึกษา 
2562 ซึ่งผู้กู้ยืมต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่น้อยกว่า 2.00 หรือมีคะแนนสะสมตลอด 1 ปี
การศึกษาก่อนหน้าที่จะกู้ยืมไม่น้อยกว่า 2.00 รวมทั้งต้องเข้าร่วมโครงการที่มุ่งประโยชน์ต่อสังคมและ
สาธารณะไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงในหนึ่งปีการศึกษาก่อนการกู้ยืม 
3.คุณสมบัติของผู้รับรองรายได้ 
1.เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบ านาญ ตามพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ.2542 
2.สมาชิกสภาเขต สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร หรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
3.หัวหน้าสถานศึกษาที่ผู้ขอกู้ยืมศึกษาอยู่ 
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หลักเกณฑ์การคัดกรองผู้กู้ยืม ปีการศึกษา 2562 
 กองทุน กยศ. 

ระดับการศึกษา 
หลักเกณฑ์การคัดกรองผู้กู้ยืม 

ผู้กู้ยืมรายใหม่/รายเก่าเปลี่ยนระดับการศึกษา ผู้กู้ยืมรายเก่าเลื่อนชั้นปี 
ม.ปลาย ผู้ขอกู้ยืมสามารถเลือกใช้ คะแนนเฉลี่ยสะสม

(GPAX) ไม่น้อยกว่า 2.00 หรือมีคะแนนสะสม
ตลอด 1 ปีการศึกษาก่อนหน้าที่จะกู้ยืมไม่น้อย
กว่า 2.00 

ผลการเรียน 
ผู้ขอกู้ยืมสามารถเลือกใช้ 
คะแนนเฉลี่ยสะสม(GPAX) ไม่
น้อยกว่า 2.00 หรือมีคะแนน
สะสมตลอด 1 ปีการศึกษา
ก่อนหน้าที่จะกู้ยืมไม่น้อยกว่า 
2.00 
การเข้าร่วมโครงการที่มี
ประโยชน์ต่อสังคมและ
สาธารณะ 
ผู้กู้ต้องแสดงหลักฐานการเข้า
ร่วมโครงการที่มุ่งประโยชน์ต่อ
สังคมในปีการศึกษาก่อนหน้าปี
การศึกษาท่ีจะขอกู้ยืม ซึ่ง
โครงการฯที่ผู้ขอกู้ยืมเข้าร่วม
จะต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของผล
การเรียนและต้องไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในการเข้าร่วม
โครงการฯ 

ปวช. - 

ปวส. - 

อนุปริญญา/ปริญญา
ตรี 

ผลการเรียน 
ผู้ขอกู้ยืมสามารถเลือกใช้ คะแนนเฉลี่ยสะสม
(GPAX) ไม่น้อยกว่า 2.00 หรือมีคะแนนสะสม
ตลอด 1 ปีการศึกษาก่อนหน้าที่จะกู้ยืมไม่น้อย
กว่า 2.00  
การเข้าร่วมโครงการที่มีประโยชน์ต่อสังคมและ
สาธารณะ 
ผู้กู้ต้องแสดงหลักฐานการเข้าร่วมโครงการที่มุ่ง
ประโยชน์ต่อสังคมในปีการศึกษาก่อนหน้าปี
การศึกษาท่ีจะขอกู้ยืม ซึ่งโครงการฯที่ผู้ขอกู้ยืม
เข้าร่วมจะต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของผลการเรียน
และต้องไม่ได้รับค่าตอบแทนในการเข้าร่วม
โครงการฯ 

4.ขอบเขตการให้กู้ยืม 
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้เพ่ือการศึกษา เรื่อง ก าหนดขอบเขตการให้

กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 
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ขั้นตอนการให้กู้ยืมเงิน 
1.กระบวนการพิจารณาอนุมัติเงินให้กู้ยืม 

1.1 กองทุนแจ้งประกาศก าหนดการให้กู้ยืมเงิน ประกาศก าหนดขอบเขตการให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาตลอดจนหลักเกณฑ์การกู้ยืมผ่านเว็บไซต์กองทุน และแจ้งให้คณะอนุกรรมการบัญชีจ่ายที่หนึ่ง 
และคณะอนุกรรมการบัญชีจ่ายที่สอง เพ่ือแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัด หรือในการก ากับดูแล ประกาศให้
นักเรียนนักศึกษาทราบต่อไป 

1.2 สถานศึกษาปิดประกาศก าหนดการให้กู้ยืมเงิน ประกาศก าหนดขอบเขตการให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาตลอดจนหลักเกณฑ์การกู้ยืมให้นักเรียนนักศึกษาทราบ 

1.3 นักเรียนนักศึกษา ยื่นแบบค าขอกู้ยืมในระบบ e-Studentloan  และยืนแบบค าขอกู้ยืมที่
เป็นเอกสารพร้อมแนบเอกสารหลักฐานต่างๆที่เกี่ยวข้อง ณ สถานศึกษาที่ตนก าลังศึกษาอยู่หรือที่
ประสงค์จะเข้าศึกษาแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ( เป็นไปตามประกาศกองทุนเงินให้กู้
เพ่ือการศึกษา (กยศ.) เรื่องก าหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2558) 

1.4 คณะกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินประจ าสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกนักเรียน
นักศึกษาตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ว่าด้วย การด าเนินงาน 
หลักเกณฑ์ และวิธีการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ 18 และเสนอให้
ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติทั้งนี้ต้องไม่เกินจ านวนคนและจ านวนเงินที่ได้รับการจัดสรรในแต่
ละระดับการศึกษา 

1.5 ในกรณีที่ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการให้กู้ยืม สถานศึกษาจะต้องด าเนินการดังนี้ 
1.5.1 บันทึกกรอบวงเงินจ านวนเงินค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา ค่าครอง

ชีพ ของทั้งปีการศึกษา โดยจ าแนกเป็นภาคการศึกษาของผู้กู้ยืมเงินแต่ละคนผ่านระบบ e-
Studentloan   

1.5.2 ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินผ่าระบบ e-Studentloan และปิดประกาศ
รายชื่อ ณ สถานศึกษา โดยเปิดเผยภานในระยะเวลาที่กองทุนก าหนด 

1.6 นักเรียน นักศึกษา บันทึกจ านวนเงินค่าเล่าเรียน และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษาไม่
เกินจ านวนที่สถานศึกษาเรียกเก็บผ่าน ระบบ e-Studentloan 

1.7 ในกรณีที่ผู้บริหารสถานศึกษาไม่อนุมัติให้กู้ยืม ให้สถานศึกษาเก็บแบบค าขอกู้พร้อม
หลักฐานของผู้กู้ยืมเงินไว้เพ่ือการตรวจสอบ 60 วัน นับตั้งแต่วันที่ไม่ได้รับการอนุมัติ 
2.รายการเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณากู้ยืมเงิน 

2.1 แบบค าขอกู้ยืมเงินที่จัดพิมพ์ออกจากระบบ e-Studentloan และแบบค าขอกู้ยืมเงินที่
เป็นเอกสาร ( แบบ กยศ.101 ) 

2.2 เอกสารของผู้ยืนค าขอกู้ยืมเงิน 
-ส าเนาทะเบียนบ้าน 
-ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2.3 เอกสารของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง หรือคู่สมรสของผู้ยื่นค าขอกู้ยืมเงิน 
-ส าเนาทะเบียนบ้าน 
-ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2.4  เอกสารประกอบการรับรองรายได้ ดังนี้ 
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2.4.1 กรณีบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือคู่สมรสของผู้ยื่นค าขอกู้ยืมเงิน มีรายได้ประจ า ให้ใช้หนังสือ
รับรองเงินเดือน/สลิปเงินเดือนของบุคคลนั้นแล้วแต่กรณี 
2.4.2 กรณีบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือคู่สมรสของผู้ยื่นค าขอกู้ยืมเงิน ไม่มีรายได้ประจ าให้ใช้หนังสือ
รับรองรายได้ครอบครัวของผู้ขอกู้ยืมเงิน (แบบ กยศ. 102 )และส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการของผู้
รับรองรายได้ 
2.5 หนังสือแสดงความคิดเห็นของอาจารย์แนะแนวหรืออาจารย์ที่ปรึกษา ( แบบ กยศ. 103 ) 
2.6 แผนผังแสดงที่ตั้งของที่อยู่อาศัย พร้อมรูปถ่ายที่อยู่อาศัยของบิดามารดาหรือผู้ปกครอง 
2.7 ใบแสดงผลการศึกษา / ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2.8 เอกสารอ่ืนๆซึ่งสถานศึกษาพิจารณาเพ่ิมเติม 
 

ประกาศกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกา 
เรื่อง ก าหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้เพื่อการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้เพ่ือ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 รวมถึงแนวปฏิบัติการส่งเอกสารสัญญาให้ผู้บริหารและจัดการเงิน
ให้กู้ยืม คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ในการประชุม ได้ให้ความเห็นชอบก าหนดการ
ให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 กองทุนจึงแจ้งก าหนดการให้กู้ยืม
ส าหรับปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
 
ส าหรับสถานศึกษาท่ัวไป 

ขั้นตอน 
ก าหนดเวลา 

ภาคเรียนที่ 1 
1. ผู้ขอกู้ยืมเงินรายใหม่ลงทะเบียนขอรหัสผ่านล่วงหน้า (Pre-register) โดยยังไม่
ต้องระบุสถานศึกษา (ส าหรับผู้กู้ยืมเงินรายเก่าไม่ต้องด าเนินการขั้นตอนนี้) 

1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 2562 

2. ผู้ขอกู้ยืมยื่นแบบค าขอกู้ยืมเงินผ่านระบบ e-Studentloan 1 เม.ย. – 31 ก.ค. 2562 
3. สถานศึกษาบันทึกกรอบวงเงิน  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้กู้ยืมเงิน
สถานศึกษาตรวจสอบสัญญากู้ยืมเงินและ/หรือยืนยันแบบลทะเบียนเรียน 

ไม่เกิน 31 ส.ค. 2562 

4. สถานศึกษาส่งเอกสารสัญญากู้ยืมเงินและแบบลงทะเบียนเรียนให้กู้บริหาร
และจัดการเงินให้กู้ยืม 

ไม่เกิน 30 ก.ย. 2562 

ภาคเรียนที่ 2 
1. ผู้กู้ยืมเงินยื่นแบบค ายืนยันการขอกู้ยืมเงินผ่านระบบ e-Studentloan 1 ก.ย.  – 30 พ.ย. 2562 
2. สถานศึกษาตรวจสอบและยืนยันแบบลงทะเบียนเรียน ไม่เกิน 31 ธ.ค. 2562 
3. สถานศึกษาส่งเอกสารแบบลงทะเบียนเรียนให้ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม ไม่เกิน 31 ม.ค. 2562 

ภาคเรียนที่ 3*  
1. ผู้กู้ยืมเงินยื่นแบบค ายืนยันการขอกู้ยืมเงินผ่านระบบ e-Studentloan 1 ม.ค. – 28 ก.พ. 2563 
2. สถานศึกษาตรวจสอบและยืนยันแบบลงเบียนเรียน ไม่เกิน 31 มีนาคม 2563 
3. สถานศึกษาส่งเอกสารแบบลงทะเบียนเรียนให้ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม ไม่เกิน 30 เม.ย. 2563 

 ส าหรับสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบ 3 ภาคเรียน 
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หมายเหตุ : 
1.กรณีผู้ขอกู้ บิดา มารดา  ผู้ปกครอง และ/หรือคู่สมรสของผู้กู้ยืมเงิน มีการเปลี่ยนแปลงชื่อ สกุล ให้
แนบส าเนาเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
2.กรณี บิดา มารดา ของผู้ขอกู้เสียชีวิต ให้แนบส าเนาใบมรณบัตร หรือส าเนาทะเบียนบ้านที่ประทับค า
ว่า ตาย ประกอบการพิจารณา 
3.กรณี บิดา มารดา ของผู้ขอกู้ยืมเงิน หย่าร้าง ( กรณีจดทะเบียนสมรส )ให้แนบส าเนาใบหย่า
ประกอบการพิจารณา 
ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องลงลายมือชื่อ โดยเจ้าของเอกสาร เช่น ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของ
บิดา บิดาต้องเป็นผู้รับรองส าเนาถูกต้องเป็นต้น 
 

บทบาทและหน้าที่ของครูที่ปรึกษา 
 ครูที่ปรึกษา  คือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายและแต่งตั้งจากผู้บริหารให้ท าหน้าที่เป็นผู้ดูแล
นักศึกษาจ านวนหนึ่งในด้านต่าง ๆ เช่น ทางด้านวิชาการ  ด้านกิจกรรม ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ  
การปรับตัวเข้ากับสังคม   ตลอดจนให้ความช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อพบปัญหา และอุปสรรคที่อาจจะเป็น
สาเหตุท าให้ไม่ประสบความส าเร็จด้านการศึกษาด้านการปรับตัว ในการด ารงชีวิต ในสถานศึกษาและ
ด้านอื่น ๆ ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาได้รับโอกาสต่าง ๆ ที่ดีในขณะที่อยู่ในสถานศึกษา  
 
ความส าคัญของครูที่ปรึกษา 
 ครูที่ปรึกษา  มีหน้าที่ดูแลนักเรียน นักศึกษาจ านวนหนึ่งอย่างใกล้ชิด  โดยเป็นเสมือน 

1. พ่อ – แม่คนที่ 2  ซึ่งต้องให้ความรัก  ความอบอุ่น  เป็นที่ปรึกษาและให้ก าลังใจเพ่ือให้
นักเรียน นักศึกษามีความรู้คู่คุณธรรม เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข 

2. ครูท าหน้าที่สั่งสอนให้เป็นคนดี  ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนให้เก่ง  ให้ค าแนะน า เพ่ือพัฒนา
ตนเองและการใช้ชีวิตร่วมกับคนอ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข 

3. ญาติพ่ีน้อง  คอยดูแลทุกข์สุข  ให้ความช่วยเหลือ 
4. เพ่ือน  คอยรับฟัง  ร่วมทุกข์  สนับสนุนให้มีความสุข  แนะน าตักเตือน  มีน้ าใจให้กับ 
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จุดมุ่งหมายของการจัดให้มีระบบครูที่ปรึกษา 
 1. เพ่ือให้มีคนที่รู้จักและเข้าใจนักเรียน นักศึกษาแต่ละคนอย่างชัดเจน เกี่ยวกับ 

- ภูมิหลังทางบ้าน  ฐานะทางเศรษฐกิจ  สังคมส่วนตัวและรอบด้าน  บุคลิกภาพ
และลักษณะนิสัยส่วนตัว ฯลฯ 

- การเรียน ทั้งอดีต  ปัจจุบัน  ความฝันในอนาคต  
 2. เพ่ือให้มีคนที่นักเรียน นักศึกษารัก  ศรัทธา  ไว้วางใจ  คอยให้ค าปรึกษา 
 3. เพ่ือให้มีคนที่ช่วยเสริมสร้างและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขและ
พัฒนาตนเองไปในทิศทางท่ีถูกต้อง 

4. เพ่ือช่วยประสาน ท าความเข้าใจ แก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่างนักเรียน นักศึกษา  ครู
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบของครูที่ปรึกษา 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของครูที่ปรึกษา  ตามระเบียบกรมอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหาร
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีและวิทยาลัยประมง พ.ศ. 2541 ข้อ 50 ครูที่ปรึกษา มีดังต่อไปนี้ 

1. ให้ค าปรึกษา แนะน าการท าและตรวจสอบหลักฐานสัญญาการเป็นนักเรียนนักศึกษา 
2. ปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาในความรับผิดชอบ ให้รู้และเข้าใจ ในด้านการเรียน ความ

ประพฤติ ระเบียบวินัย และข้อบังคับ รวมทั้งสวัสดิการและบริการต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่นักเรียน 
นักศึกษามีสิทธิขอรับบริการ 

3. ให้ความเห็นชอบแก่นักเรียน นักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา ลงทะเบียนเรียนและ
หรือลงทะเบียนสอบเทียบความรู้หรือประสบการณ์ การขอเปลี่ยน ขอเพ่ิม และขอถอนรายวิชา 

4. ให้ค าปรึกษาและให้ความเห็นชอบในการขอผ่อนผันช าระเงินลงทะเบียนรายวิชาของ
นักเรียน นักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ ติดตาม แนะน า และช่วยแก้ปัญหา พร้อมทั้งรายงานให้กับผู้
บังคับ บัญชาทราบ 

5. จัดท า เก็บ รวบรวมประวัติ ข้อมูลการเรียน และพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ 

6. ติดตาม ช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียน ในแต่ละระดับแก่นักเรียน นักศึกษา ที่อยู่
ในความรับผิดชอบ 

7. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน การค านวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยแก่นักเรียน นักศึกษา 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

8. แนะน า หาทางปูองกันและติดตามนักเรียน นักศึกษาที่ขาดเรียน 
9. ให้ความคิดเห็นและข้อมูลเกี่ยวกับการก าหนดรายวิชาในการลงทะเบียนแต่ละภาคเรียนแก่

นักเรียนนักศึกษา 
10. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง พร้อมทั้งรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน 

นักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบให้ผู้ปกครองทราบ 
11. ให้ค าปรึกษา ตักเตือน ดูแล และปรับปรุงแก้ไขความประพฤติของนักเรียนนักศึกษาที่อยู่

ในความรับผิดชอบ 
12. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับ คณะวิชา ศูนย ์และงานต่าง ๆในสถานศึกษา 
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13. เสนอโครงการปฏิบัติงานตามล าดับชั้น 
14. รายงานผลการปฏิบัติงานตามล าดับชั้น 
15. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ขอบข่ายงานของครูที่ปรึกษา 
1. รู้จักนักเรียน นักศึกษาในความรับผิดชอบทุกคน โดยจัดท าและเก็บข้อมูล ประวัติส่วนตัว

ด้านการเรียน และความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 
2. แนะน า ตักเตือน อบรมนักเรียน นักศึกษา ให้ประพฤติตนให้ถูกต้องตามระเบียบและ

ข้อบังคับของสถานศึกษาอยู่เสมอ เช่น การแต่งกาย  การพูด สิทธิและหน้าที่ในการเป็นนักเรียน 
นักศึกษา 

3. พิจารณา ตรวจสอบ ให้ความเห็นชอบ ในกรณีต่อไปนี้ 
 3.1 การลงทะเบียนรายวิชา 
 3.2 การผ่อนผันช าระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชา 
 3.3 การลาพักการเรียน 
 3.4 การขอเปลี่ยน  ขอถอน  และขอเพ่ิมรายวิชา 
 3.5 การเข้าร่วมกิจกรรม 
 3.6 ฯลฯ 

4. ตรวจสอบผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคเรียน 
5. ประสานงานกับครู หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างาน ฯลฯ เพ่ือร่วมกันพิจารณาช่วยเหลือ

นักเรียน นักศึกษาในเรื่องการเรียน 
6. ประสานงานกับฝุายงานปกครองและงานแนะแนวฯ เพ่ือร่วมกันพิจารณา ช่วยเหลือ

นักเรียน นักศึกษาที่มีปัญหาอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาเล่าเรียน 
7. รายงานผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียน นักศึกษาให้ผู้ปกครองทราบอย่าง

น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
8. ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาในความรับผิดชอบในเรื่องการเรียน และเรื่องส่วนตัวทั้ง

เป็นกลุ่มและรายบุคคล 
9. หมั่นพบปะนักเรียน นักศึกษาในความรับผิดชอบเป็นประจ า 
10. พบปะกับผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาตามโอกาสอันควร 

ภารกิจที่ครูที่ปรึกษาต้องท า 
1. พบนักเรียน นักศึกษาเป็นประจ า หรือตามที่สถานศึกษาก าหนด ในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  

การพบครูที่ปรึกษา (HOME  ROOM) กิจกรรมการเข้าแถวหน้าเสาธง 
2. จัดท าสมุดประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา และบันทึกข้อมูลในคู่มือครูที่ปรึกษา อย่าง

ครบถ้วนสมบูรณ์ 
3. ติดต่อกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิดและรายงานผลการเรียน ความประพฤติ สุขภาพ และอ่ืน 

ๆ  โดยใช้สมุดประจ าตัวนักเรียน นักศึกษาหรือเอกสารต่าง ๆ ให้ผู้ปกครองทราบ 
4. ศึกษา ระเบียบ  กฎ  ข้อบังคับต่าง ๆ  ของสถานศึกษาอย่างละเอียด เพ่ือให้ค าแนะน า 

ตักเตือนแก่นักเรียน นักศึกษาที่ประพฤติไม่เหมาะสมหรือประพฤติผิดระเบียบต่างๆ เป็นการปูองกัน
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 
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5. ส่งเสริมความดี  ความสามารถและคุณธรรมของนักเรียน นักศึกษาโดยการให้ข้อคิดเห็น 
การอบรมและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ปฏิบัติเป็นนิสัย เป็นประจ า โดยเฉพาะในชั่วโมงกิจกรรม
พบครูที่ปรึกษา (HOME  ROOM) 

6. หาโอกาสไปเยี่ยมบ้านเพื่อพบผู้ปกครองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
7. ให้ความเห็นในการรับรองความประพฤติ  ผลงานดีเด่น ตลอดจนความสามารถพิเศษต่าง ๆ  
8. ปรึกษาทุกฝุายที่เก่ียวข้องเพ่ือช่วยกันแก้ไขเมื่อมีปัญหา หรือหาทางปูองกันก่อนเกิดปัญหา 
9. เป็นที่ปรึกษาในการจัดท า แฟูมสะสมงาน (PORTFOLIO)  ของผู้เรียนโดยมีหน้าที่รวบรวม

ข้อมูลผู้เรียนมาให้หัวหน้างานครูที่ปรึกษา เพ่ือน าเก็บเข้าแฟูมรายบุคคล (ข้อมูลส่วนตัวเกี่ยวกับผู้เรียน 
เช่นส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน เกียรติบัตรของผู้เรียน รวมทั้งส าเนาบัตรประชาชน 
ส าเนาทะเบียนบ้าน ของผู้ปกครองผู้เรียนด้วย) ส าหรับรูปแบบการจัดครูที่ปรึกษาวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีตาก จัดเป็นรายห้องตามสาขางานต่อครูที่ปรึกษา 1 ถึง 2 คน ดูแลผู้เรียนจนกว่าจะส าเร็จ
การศึกษา ในแต่ละช่วงชั้น 

 
การจัดกิจกรรม Homeroom 

กิจกรรมโฮมรูมเป็นภารกิจหน้าที่ที่มีความส าคัญและจ าเป็นของวิทยาลัยในการจัด ด าเนินการ
เพ่ือให้ประสบการณ์แก่นักศึกษานอกจากด้านวิชาการ ด้านวินัย หรือการปกครอง ด้าน กิจกรรมและ
การแนะแนว โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาตาม แผนการจัดกิจกรรมโฮม
รูม ซึ่งได้ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ไว้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาในด้าน ต่าง ๆ เช่น การรู้จัก
เข้าใจตนเอง รู้วิธีเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ การปรับตัวฯ โดยจัดให้มีบรรยากาศ เหมือนบ้านมี
ความคุ้นเคยใกล้ชิดเสมือนสมาชิกครอบครัวเดียวกัน  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมโฮมรูม 

1. เพ่ือให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูที่ปรึกษากับนักศึกษา ท าให้นักศึกษาเกิด ความอบอุ่น
ใจ เกิดความร่วมมือ และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

2. เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาและนักศึกษาได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนความคิดและแสดงความ คิดเห็น และ
เปิดโอกาสให้ระบายความคับข้องใจ  

3.  เพ่ือให้นักศึกษาได้รับข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์  
4.  เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ประสบการณ์เพ่ิมจากการเรียนปกติ  
5.  เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น การเรียน สังคม อารมณ์ ให้เกิด

ความงอกงามอย่างมีบูรณาการ 
6. เพ่ือให้นักศึกษามีความสามารถ และมีทักษะในการท างานร่วมกัน เรียนรู้การอยู่ ร่วมกัน

แบบประชาธิปไตย  
7.  เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของตน  
8.  เพ่ือให้งานบริหารการศึกษาด าเนินไปด้วยดี ให้นักศึกษารู้จักและเข้าใจให้ความร่วมมือ กับ

วิทยาลัย 
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รายช่ือครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 
ที ่ ระดับชั้น สาขา ครูที่ปรึกษา หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 
1 ปวช.1/1 พืชศาสตร์ อ.ชยันต์ 089-9158343   
2 ปวช.1/2 พืชศาสตร์ อ.วรรณวิศา  085-3162264   
3 ปวช.1/3 สัตวศาสตร์ อ.สมบูรณ์ชาญ  093-0369953   
4 ปวช.1/4 สัตวศาสตร์ อ.หฤทัย 081-3244149   
5 ปวช.1/5 อุตสาหกรรมเกษตร อ.จารุวรรณ 094-7196465   
6 ปวช.1/6 อุตสาหกรรมเกษตร อ.จารุวรรณ 094-7196465   
7 ปวช.1/7 การบัญชี อ.กวินนา  090-8163749   
8 ปวช.1/8 ทวิศึกษาอุ้มผาง อ.เอกชัย 083-2178321   
9 ปวช.2/1 พืชศาสตร์ อ.ศรีสมร 089-5673420   
10 ปวช.2/2 พืชศาสตร์ อ.นงลักษณ์ 085-8789300   
11 ปวช.2/3 พืชศาสตร์ อ.นาตยา 097-9242155   
12 ปวช.2/4 พืชศาสตร์ อ.โชติกร   081-8865619   
13 ปวช.2/5 สัตวศาสตร์ อ.พาฝัน 086-0809499   
14 ปวช.2/6 สัตวศาสตร์ อ.เอกชัย 083-2178321   
15 ปวช.2/7 อุตสาหกรรมเกษตร อ.ชมพู่ 089-9075236   
16 ปวช.2/8 การบัญชี อ.สุดารัตน์ 087-2010910   
17 ปวช.2/9 ทวิศึกษาอุ้มผาง อ.ศศิกานต์ 096-0409110   
18 ปวช.3/1 พืชศาสตร์ อ.นาตยา 097-9242155   
19 ปวช.3/2 พืชศาสตร์ อ.ศศิกานต์ 960 - 409110   
20 ปวช.3/3 สัตวศาสตร์ อ.อรทัย 081-0398315   
21 ปวช.3/4 สัตวศาสตร์ อ.สุรสิทธิ์ 095-3067867   
22 ปวช.3/5 อุตสาหกรรมเกษตร อ.ผ่องพรรณ 089-8608434   
23 ปวช.3/6 การบัญชี อ.สุณี 086-6760896   
24 ปวช.3/7 ทวิศึกษาอุ้มผาง อ.โชติกร   081-8865619   
25 ปวส.1 พืชศาสตร์ ว่าที่ร.ต.หญิงกัญญา 085-4808152   
26 ปวส.1 การผลิตสัตว์ อ.นริศ 089-8581448   
27 ปวส.1 อุตสาหกรรมเกษตร อ.จันทกานต์ 086-2142864   
28 ปวส.1 เทคโนโลยีภูมิทัศน์ อ.มนตรี 089-8584410   
29 ปวส.1 การบัญชี อ.ละมุล 088-2721060   
30 ปวส.2 พืชศาสตร์ ว่าที่ร.ต.หญิงกัญญา 085-4808152   
31 ปวส.2 การผลิตสัตว์ อ.ณรงค์ 089-9608125   
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ที ่ ระดับชั้น สาขา ครูที่ปรึกษา หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 
32 ปวส.2 อุตสาหกรรมเกษตร อ.จันทกานต์ 086-2142864   
33 ปวส.2 การบัญชี อ.ละมุล 088-2721060   
34 ป.ตรี ปี 1 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ อ.นริศ 089-8581448   
35 ป.ตรี ปี 2 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ อ.สุรสิทธิ์ 095-3067867   

เพ่ิมเติม  ครู สมบูรณ์ชาญ สารีค า  เบอร์โทร   093-0369953  ครูผู้ดูแลหอพักปฏิรูป 
 
 
 
 
 

 

คติพจน์ อกท. 
 

เราเรียนรู้ดว้ยงานการฝึกหดั Learning to do 
เราปฏิบัติเพื่อหวังการศึกษา Doing to learn 

หาเลี้ยงชีพเพื่อชีวติพัฒนา Earning to leave 
ใช้วิชาเพื่อบริการงานสังคม Living to serve 

 
  



59 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
1. นายอดิธร สังฆจันทร ์
2. นางสุดารัตน ์ วัฒนธัญญกรรม 
3. นางนงลักษณ ์ ทาส ี
4. นางชมพู ่ ชัยวร 
5. นายนรศิ ปาณพิมลวัฒน ์
6. นายมนตร ี รื่นรวย 
7. นางละมุล รื่นรวย 
8. นางสาวหฤทยั ศิระวงษ ์
9. นางนาตยา ปาณพิมลวัฒน ์
10. นายชยันต ์ วราโภค 
11. นางสาวศศิกานต์ แซ่กือ 
12. นางมัณฑน ี โตม ี
13. นางสารภ ี บัวเขียว 
14. นางพชร สังฆจันทร ์

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
เลขที่ 208 หมู่ 3 ถนนพหลโยธิน ต าบลประดาง อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 63180 

โทรศัพท์ 055-896567-8 โทรสาร 055-896567-8  ต่อ 500 
เว็บไซต์ www.kasettak.ac.th  Email kasettak@hotmail.com 

http://www.kasettak.ac.th/
mailto:kasettak@hotmail.com

